SLP

Lo

Federazione Lavoratori Poste
Segreteria Interregionale Puglia-Basilicata

COMUNICATO A TUTTI | LAVORATORI
PROCEDURE RECLUTAMENTO CTD
SLP-CISL PUGLIA intende fare chiarezza e tutelare la dignita delle tante persone oggi in cerca di occupazione
e che continuamente assediano le sedi sindacali per ricevere una qualche notizia in merito. In un mercato
del lavoro estremamente carente di risposte adeguate, tanti sono i giovani che quotidianamente rivolgono
il proprio sguardo verso una grande realta imprenditoriale, quale & Poste italiane; purtroppo i tempi sono
cambiati, le difficolta aumentano giorno dopo giorno, soprattutto in un’azienda ancora condizionata da un
pesante contenzioso giudiziario che ha finito con I'affidare nel tempo le politiche assunzionali nelle mani
dei giudici.
Non comprendiamo, pertanto, le ragioni che inducano autorevoli segretari regionali di alcune
organizzazioni sindacali a diffondere voci su paternita di segnalazioni finalizzate ad agevolare assunzioni
di figli di colleghi, giunte a buon fine.
L’Azienda, qualche giorno fa, ha confermato a tutte le Organizzazioni Sindacali quale fosse I'unica forma di
reclutamento dei Tempi Determinati, qui di seguito riportata onde prevenire strumentalizzazione ed abusi:
» Inserimento del CV da parte del candidato sul sito di Poste Italiane al seguente link
https://erecruiting.poste.it/new.php; I’ inserimento deve essere effettuato una sola volta ed il CV
deve essere aggiornato ad ogni significativa variazione (titolo di studio, recapiti, patenti possedute);
» Llazienda ciclicamente mettera a disposizione la disponibilita delle posizioni lavorative suddivise
nelle diverse regioni del territorio al seguente link https://erecruiting.poste.it/posizioniAperte.php
(posizioni aperte); i soggetti interessati si dovranno candidare ogni volta che verranno pubblicate le
disponibilita aziendali e dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti;
» | candidati riceveranno al proprio indirizzo mail, registrato sul sito, un test di selezione;
L’Azienda a livello centrale predisporra un elenco da inviare ai diversi territori di tutti coloro che
hanno superato positivamente il test di selezione;
» | RUR, ricevuti gli elenchi potranno chiamare i candidati, sulla scorta delle loro necessita, ad un
ulteriore colloquio e successivamente alle eventuali prove tecniche previste.
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Trattasi, pertanto, di una procedura assolutamente centralizzata nel suo avvio, scevra da condizionamenti
locali.
NON ESISTONO ALTRI METODI DI RECLUTAMENTO!!!!

Rammentiamo a questi autorevoli colleghi sindacalisti che speculare sui bisogni primari della gente, al sol
fine di raccattare qualche delega, é atto gravissimo e vergognoso, anche con rilevanza penale, soprattutto
quando il tutto origina da depositari di fede pubblica. Esortiamo, pertanto, tali sedicenti sindacalisti a
sposare comportamenti improntati a rigore e massima serieta, in epoca di grande delegittimazione per le
pubbliche Istituzioni, quel rigore e serieta che consentono ad SLP-Cisl di vantare la maggioranza assoluta
dei consensi, con i suoi 64.000 iscritti a livello Italia, di essere prima Organizzazione in Puglia e in ogni suo
Territorio, con i suoi circa 4000 iscritti, di stravincere le competizioni elettorali di rinnovo delle RSU, di
conquistare ben sedici seggi su trenta nella recente competizione di Fondoposte. Comportamenti difformi
costituiscono il retaggio di un passato destinato a scomparire in tempi di profondi cambiamenti.
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